
              Le Port de Trois-Rivières recrute ! 

 

Directeur(trice) – Opérations portuaires 

Administration portuaire de Trois-Rivières (APTR) | Poste permanent | Trois-Rivières 
(Qc) 

 

Notre client, le Port de Trois-Rivières joue un rôle clé dans le développement économique 
et logistique de la région et du Québec. Comme infrastructure intermodale stratégique, il 
assure une connectivité essentielle entre les réseaux maritime, ferroviaire et routier, tout en 
contribuant activement au développement durable et à l’efficacité du transport de 
marchandises. 

 

Dans ce contexte, l'APTR est à la recherche d’un(e) Directeur(trice) – Opérations 
portuaires capable d’assurer la gestion, la coordination et l’optimisation des opérations 
portuaires, tout en mobilisant les équipes et en contribuant à l’amélioration continue des 
pratiques. 

 

Il s’agit d’une opportunité unique pour une personne qui souhaite avoir un impact concret 
dans un environnement opérationnel complexe, structurant et hautement stratégique. 

 

Votre rôle : 

Relevant du vice-président Infrastructures, opérations, environnement et ressources 
humaines, vous assurerez la gestion de l’ensemble des activités liées aux opérations 
portuaires. Vous veillerez à la fluidité, à la performance, à la sécurité et à la conformité des 
opérations, tout en soutenant l’évolution et l’optimisation continues des pratiques en 
place. 

 

Vous jouerez un rôle central dans la coordination des opérations maritimes, ferroviaires 
et routières, l’encadrement des équipes sous votre responsabilité ainsi que dans la 
mise en œuvre d’une vision opérationnelle efficace, rigoureuse et mobilisatrice. 

 



Vos principales responsabilités: 

  Piloter les opérations et l’amélioration continue 

• Assurer le suivi et l’atteinte des objectifs opérationnels et stratégiques; 

• Planifier, coordonner et contrôler les activités de votre secteur; 

• Optimiser l’efficacité des opérations et l’utilisation des installations portuaires; 

• Suivre la performance opérationnelle à l’aide d’indicateurs et mettre en place les 
ajustements requis; 

• Contribuer aux projets d’innovation, de logistique, de processus et de 
transformation. 

 

  Exercer un leadership mobilisateur 

• Encadrer, guider, développer et évaluer le personnel sous votre supervision; 

• Maintenir un climat de travail structuré, collaboratif et orienté vers les résultats; 

• Favoriser l’adhésion aux meilleures pratiques, à la rigueur opérationnelle et à 
l’amélioration continue; 

• Soutenir les équipes dans un environnement exigeant, concret et en constante 
évolution. 

 

  Assurer une gestion rigoureuse et conforme 

• Participer à la planification budgétaire annuelle et au contrôle des dépenses; 

• Veiller au respect des lois, règlements, normes et directives applicables aux 
activités portuaires; 

• Participer à la gestion des mesures d’urgence, de la maintenance opérationnelle et 
de la sécurité; 

• Contribuer à la planification du développement portuaire et à l’atteinte des objectifs 
organisationnels. 

• Travailler en étroite synergie avec les utilisateurs du port, les partenaires internes et 
externes, et soutenir la réalisation de projets transversaux. 



 

  Veiller à la sûreté et à la sécurité 

• Superviser les activités liées à la sûreté-sécurité; 

• Assurer l’application des normes et exigences réglementaires en vigueur; 

• Planifier les besoins logistiques liés aux équipements de sûreté; 

• Superviser l’équipe des agents concernés. 

 

Le profil que nous recherchons : 

Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre leadership et votre capacité à faire avancer 
les choses avec calme, structure et efficacité. Vous êtes à l’aise dans des environnements 
opérationnels où la coordination, la prise de décision et la gestion des priorités sont 
essentielles. 

 

Vous savez naviguer entre le terrain et la vision d’ensemble. Vous êtes capable de mobiliser 
une équipe, de gérer les imprévus, de maintenir un haut niveau de fiabilité et de contribuer 
activement à l’amélioration des façons de faire. 

 

Exigences du poste : 

 

Formation 

• Baccalauréat en gestion des opérations et logistique, en génie industriel ou dans 
toute autre discipline pertinente. 

• Les candidatures présentant une combinaison d’études (autres que celles 
mentionnées ci-haut) et d’expériences pertinentes pour le poste pourraient être 
considérée. 

 

Expérience 

• Minimum de cinq (5) à dix (10) années d’expérience pertinente en gestion; 



• Expérience en gestion d’équipe; 

• Expérience en gestion de projet, un atout. 

 

Autres exigences 

• Excellente maîtrise du français et bonne maîtrise de l’anglais, à l’oral et à l’écrit; 

• Permis de conduire valide, classe 5; 

 

Accréditations liées au poste 

• Agent de l’autorité du port; 

• Agent de sûreté des installations portuaires (ASIP); 

• Système de commandement en cas d’incident (SCI). 

Ces accréditations peuvent être obtenues en cours d’emploi. 

 

Pourquoi vous joindre au Port de Trois-Rivières ? 

Rejoindre le Port, c’est : 

 

• Occuper un rôle clé dans une organisation stratégique pour la région et le Québec; 

• Contribuer directement à la performance d’une infrastructure intermodale 
essentielle; 

• Évoluer dans un environnement stimulant, concret et porteur de défis; 

• Mettre à profit votre leadership dans un rôle à fort impact opérationnel et humain; 

• Participer activement au développement et à l’optimisation d’un milieu en 
mouvement. 

 

Conditions de travail : 

Le Port de Trois-Rivières offre des conditions de travail compétitives ainsi qu’une gamme 
d’avantages sociaux, incluant notamment : 



 

• une assurance collective; 

• un régime de retraite à prestations déterminées; 

• des conditions favorables à la conciliation travail-famille; 

• un poste permanent à temps plein. 

 

Intéressé(e) ? Discutons ! 

Faites-nous parvenir votre candidature par courriel, d’ici le 27 mars 2026, au 
jennifer.laroche@strategiesl3.com.  

 

Seules les candidatures retenues seront contactées. 

 


