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Vice-présidence – Stratégies durables et A6aires immobilières 

Port de Trois-Rivières | Poste permanent | Trois-Rivières (Qc) 

Le Port de Trois-Rivières joue un rôle stratégique dans le développement économique régional, 
national et international. Acteur incontournable de la chaîne logistique du Saint-Laurent, le Port 
est engagé dans une phase de croissance, de modernisation et de transformation durable de 
ses activités et de ses actifs. 

Dans ce contexte, nous sommes à la recherche d’un(e) Vice-président(e) – Stratégies durables 
et ALaires immobilières pour contribuer activement à la vision à long terme du Port, structurer 
sa croissance commerciale et assurer la valorisation durable de son patrimoine immobilier et 
de ses infrastructures. 

Votre rôle : 

Relevant du Président-directeur général et membre du comité de direction et du comité 
exécutif, vous jouez un rôle clé dans l’orientation stratégique du Port. 
Vous êtes responsable de concevoir, déployer et piloter les stratégies d’aLaires, immobilières 
et de développement durable, en assurant leur cohérence avec la mission, la vision et les 
objectifs globaux de l’organisation. 

Vous agissez à la fois comme stratège, bâtisseur de partenariats et leader mobilisateur, 
capable de naviguer dans un environnement public, réglementé et hautement collaboratif. 

Vos principales responsabilités 

Sur le plan stratégique, vous serez appelé à: 

• Contribuer à l’élaboration de la vision à long terme et de la stratégie de croissance 
commerciale et immobilière du Port. 

• Analyser les marchés, assurer une veille concurrentielle et identifier les 
opportunités de développement (nouveaux marchés, services, projets immobiliers). 

• Définir les axes prioritaires de développement durable intégrés aux décisions 
d’a+aires. 

• Participer activement tant à l’élaboration qu’à la réalisation de la planification 
stratégique, des plans liés aux investissements et à l’optimisation des actifs 
portuaires (terrains, infrastructures). 
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• Générer et mettre en valeur des partenariats stratégiques (alliances, projets 
conjoints, ...). 

• Représenter le Port auprès des clients majeurs, partenaires industriels et instances 
gouvernementales. 

• Encadrer et co-porter le déploiement de la stratégie durable dans l’ensemble de 
l’organisation. 

! Sur le plan tactique, vos responsabilités seront de: 

• Traduire la stratégie en plans d’action concrets à court et moyen terme. 

• Élaborer et piloter les plans d’a+aires des di+érentes lignes d’activités. 

• Négocier des baux, ententes commerciales et contrats de services, en optimisant la 
valeur et les conditions pour le Port. 

• Gérer et développer le portefeuille clients (maritime, logistique, industriel). 

• Définir les objectifs de performance et mettre en place les indicateurs permettant 
d’en suivre l’évolution. 

• Faire vivre le modèle participatif pour assurer l’alignement stratégique. 

! Enfin, au niveau opérationnel, vous serez appelé à: 

• Superviser l’exécution quotidienne des activités de développement commercial et 
immobilier. 

• Encadrer et mobiliser les équipes sous votre responsabilité. 

• Assurer la conformité réglementaire, environnementale et opérationnelle des 
projets. 

• Superviser les projets stratégiques (développement de nouveaux services, 
adaptation des infrastructures, projets immobiliers). 

• Produire des analyses, études et rapports destinés à la direction générale et au 
conseil. 

Le profil que nous recherchons : 

Vous êtes la personne idéale si vous êtes : 

• Leader mobilisateur capable d’influencer, d’aligner et d’inspirer. 
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• Stratège dotée d’un excellent jugement, d’une vision globale et d’une 
compréhension fine des enjeux complexes. 

• Professionnelle expérimentée (8 ans+ en direction, 5 ans+ en développement 
stratégique/a+aires). 

• Reconnue pour votre rigueur, votre sens de l’organisation et votre capacité 
d’analyse. 

• Bilingue (français/anglais), habile communicatrice et orientée vers les solutions. 

Atouts : 

• Expérience dans un contexte public ou parapublic, politique et corporatif. 

• Solides connaissances des secteurs maritime, portuaire, logistique, industriel et 
immobilier. 

Formation et compétences : 

• Diplôme universitaire de 1er cycle dans un domaine pertinent (administration, 
transport, logistique, économie, immobilier, génie, etc.). 

• Diplôme de 2e cycle : un atout significatif. 

• Maîtrise des outils informatiques et d’analyse stratégique. 

• Permis de conduire valide (classe 5). 

Pourquoi vous joindre au Port de Trois-Rivières ? 

Rejoindre le Port, c’est : 

• Contribuer à des projets structurants et à fort impact pour la région et le corridor 
maritime du Saint-Laurent. 

• Jouer un rôle stratégique au cœur d’une organisation fédérale en transformation. 
• Évoluer dans un environnement stimulant, collaboratif et tourné vers l’innovation 

durable. 
• Bénéficier de conditions de travail compétitives, incluant un régime d’assurances 

collectives et de retraite. 

Conditions de travail : 

• Poste permanent, temps plein. 

• Possibilité de déplacements nationaux et internationaux. 
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• Environnement dynamique, stratégique et hautement stimulant. 

 

Intéressé(e) ? Discutons ! 

Faites-nous parvenir votre CV et une lettre présentant votre vision stratégique pour le Port 
de Trois-Rivières. 

jennifer.laroche@strategiesl3.com  

mailto:jennifer.laroche@strategiesl3.com

