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ADMINISTRATION PORTUAIRE DE TROIS-RIVIÈRES 

1545, du Fleuve, Trois-Rivières (Québec) G9A 6K4 

Téléphone : (819) 378-2887 

DESCRIPTION DE POSTE 

 
Analyste intelligence d’affaires 

 

Lieu du poste : Trois-Rivières 

Supérieur immédiat : Vice-président Développement stratégique  

Subordonnés : Aucun 

SOMMAIRE DU POSTE 

Relevant de la Vice-présidence au développement stratégique, la personne titulaire de ce poste 
souhaite participer activement à la transformation numérique du port, afin d’en faire un port 
intelligent. Ainsi, elle contribue à l’amélioration significative des performances du Port de Trois-
Rivières par le traitement et l’utilisation de données liées entre autres à l’utilisation des espaces, aux 
trafics, aux technologies environnementales, à la productivité et à l’efficience de la chaîne logistique. 
Elle est responsable de la mise en place de méthodes et de technologies qui permettent à la haute 
direction de prendre des décisions opérationnelles et d’affaires éclairées. Elle travaille avec 
différents moyens technologiques, fait preuve d’une grande capacité d'analyse et est à l'aise dans la 
manipulation et l'exploitation de données. 

PRINCIPALES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

Plus particulièrement, la personne titulaire de ce poste est responsable de : 

• Recueillir, analyser et traiter des informations et des données sur l’utilisation des espaces, les 
trafics du Port, les technologies environnementales et les activités logistiques et 
intermodales, ainsi que toutes autres données pertinentes. 
 

• Mettre en place de nouvelles technologies et générer de nouvelles sources de données; 
développer des programmes et exploiter l'information numérique. 
 

• Travailler de concert avec les différentes directions pour améliorer de façon continue la 
performance des activités de transport (à l’intérieur et à l’extérieur du port), de manutention 
et d’entreposage. Voir à l’implantation et au suivi des projets numériques et technologiques 
qui en découlent. 
 

• Soutenir les différentes équipes dans l'analyse et la présentation de données. 
 

• Contribuer à l’avancement de projets de recherche et d’innovation et effectuer la gestion des 
accès aux plateformes numériques. 
 

• Générer, analyser et suivre des indicateurs de performance liés aux besoins des différentes 
directions. 

• Veiller au déploiement et au bon fonctionnement des composantes technologiques et des 
logiciels destinés à la cueillette de données implantés dans le port. 
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• Assurer l’intégrité des données, identifier les sources d’anomalies et les résoudre. 
 

• Contribuer à une veille technologique ciblant les sujets et enjeux liés à la numérisation et au 
traitement des données associées aux milieux portuaire, maritime, ferroviaire et routier. 
 

• Collaborer à la préparation et à la réalisation du plan de travail annuel de l’équipe du 
Développement stratégique. 
 

• À partir des indicateurs de performance retenus par l’APTR, compiler les données nécessaires 
à la comparaison du Port de Trois-Rivières avec d’autres ports ou secteurs d’activité. 
 

• Accomplir toute autre tâche en lien avec ses rôles et responsabilités. 
 

• Travailler en partenariat avec l’ensemble des secteurs de l’entreprise et les principaux 
intervenants de la donnée afin de les sensibiliser et de valoriser la donnée de façon 
responsable, pour en faire un actif stratégique. 
 

• Identifier et interpréter de manière proactive les besoins de l'entreprise en matière de 
données numériques, identifier les occasions d’améliorer la prise de décision à tous les 
niveaux de l'organisation et faire des recommandations à cet effet. 
 

• Créer des analyses en présentant visuellement les données et en les vulgarisant pour 
soutenir la prise de décision et la compréhension des enjeux au sein de l'entreprise. 

Noter que ce poste comprend une dimension technique exigeant parfois la présence sur le terrain 
afin de coordonner la mise en place et l’entretien de matériel de mesure, par exemple. 

 

FORMATION ACADÉMIQUE, EXPÉRIENCE, APTITUDES 

Formation académique 

• Baccalauréat en intelligence d’affaires, statistique, TI, génie informatique, ou toute discipline 
connexe. 

 
Expérience professionnelle et compétences 

• Détenir cinq (5) années d’expérience pertinente en lien avec l'analyse stratégique 
d'entreprise et/ou l’intelligence d’affaires 
 

• Excellente connaissance de MS Office 365 (Power BI, Excel, SQL, Python, VBA, Access…) et 
autres logiciels pertinents. 
  

• Maîtrise du français et de l’anglais (intermédiaire), à l’oral comme à l’écrit. 
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Habiletés et traits de personnalité 

• Excellentes capacités analytiques, de synthèse et de rédaction. 

• Précision et rigueur dans ses analyses et autres tâches. 

• Proactivité et autonomie, sait utiliser et développer ses ressources pour faire avancer les 
dossiers. 

• Doué(e) pour les communications interpersonnelles, entregent, transige adéquatement avec 
différents types de personnalité. 

• Aime travailler au sein d’une équipe multidisciplinaire. 

• Sens de l’organisation et de la planification, sait établir les priorités. 
• Méthodique et respectueux(euse) des échéanciers. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Un salaire compétitif 

• Des assurances collectives novatrices et concurrentielles entièrement assumée par 
l’organisation et en vigueur dès le premier jour 

• Un régime de retraite à prestations déterminées 

• Un poste hybride (télétravail et présentiel en fonction des besoins) 

• Un comité de vie au travail qui organise des activités sous diverses formules tout au long de 
l'année. 

• Horaire 37,5 heures par semaine du lundi au vendredi 

 


